	
АДМИНИСТРАЦИЯ 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СВЕТЛЫЙ
Сельского поселения Светлый 
Ханты-Мансийского Автономного округа — Югры


ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 15.06.2015									           № 106
п. Светлый


О внесении изменений в Приложение к постановлению администрации сельского поселения Светлый от 29.10.2014 №128 «Об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственно эксплуатационная служба администрации сельского поселения Светлый»


	 В соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации сельского поселения Светлый от 05.06.2015 № 102 в целях правового регулирования системы оплаты труда и социальных гарантий руководителей, специалистов, и работников рабочих профессий муниципального казенного учреждения «Хозяйственно эксплуатационная служба администрации сельского поселения Светлый»:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Приложения к постановлению администрации сельского поселения Светлый от 29.10.2014 №128 «Положение об оплате труда и социальной защищенности руководителей, специалистов муниципального казенного учреждения Хозяйственно эксплуатационная служба администрации сельского поселения Светлый» (далее по тексту – Постановление) следующие изменения:
1.1. Строку 2 Таблицы 1 Приложения 1 к Постановлению, исключить, строку 3 соответственно считать строкой 2.
1.2. Пункт 4.2. Раздела 4. Приложения 2 к Постановлению, изложить в новой редакции:
«4.2. Размер ежемесячной премии от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат составляет:
- по профессиям рабочих, указанных в пункте 1 таблицы 1 настоящего Положения – до 200 %;
- по профессиям рабочих, указанных в пункте  2, 4 таблицы 1 настоящего Положения – до 280 %;
- по профессиям рабочих, указанных в пункте 3 таблицы 1 настоящего Положения – до 170 %;»
1.3. Название и содержание Раздела 5 в Приложении 2 к постановлению изложить в новой редакции:
«5. Ежемесячная надбавка за классность, ненормированный рабочий день, вредность: 
Работникам рабочих профессий к должностному окладу выплачиваются следующие надбавки:
Водителю:
	надбавка за 1 класс по вождению автомобиля (категория «В», «С», «Д» и «Е») -   25 %;
	надбавка за 2 класс по вождению автомобиля (категория «В», «С», «Е» или только категория «Д» (или «Д» и «Е») – 10 %;
	надбавка за ненормированный рабочий день – 35 %;
	за слесарские работы – 50 %.
Уборщице:
	         надбавка за вредность – 12 %.».

[bookmark: _GoBack]1.4. Таблицу 1 Приложения 2 к постановлению, дополнить строкой 4 следующего содержания:

	4.
	Уборщица
	1438



2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 15.06.2015 года.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального обнародования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава поселения 						                             О.В. Иванова



